WIR

Kaufmdannischer
Mitarbeiter Kalkulation/

Risikomanagement*
zum ndchstmoglichen Termin

Kenn-Nr. 04/2025

AUFGABENGEBIET VORAUSSETZUNGEN

Monatsberichtswesen fiir die internen Fachabteilungen
e Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erstellung von
Budgets und Forecast
e Steuerung und Monitoring und Reports
e Ermittlung unternehmensrelevanter Kennzahlen
Vertragsmanagement und -controlling
e Erstellen, Aktualisierung und Dokumentation von
VertragsUbersichten
e Unterstitzung der Fachabteilungen bei der Kalkulation
und Nachkalkulation
Kalkulationen und Kennzahlen
e Aktualisierung der Kalkulationsrichtlinie
e Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

e Kalkulation Vertragsverkehre (KMUs)
Risikobericht WIR BIETEN

e Erstellung Risikobericht lt. Verfahrensanweisung
e Finanzielle Bewertung der wesentlichen Risiken
Berichtswesen
e Bereitstellung von Finanzinformationen fur interne und
externe Berichte
Projektarbeit Finanzcontrolling
e Unterstitzung bei der Erstellung von Projektkosten und
Uberwachung (z.B. Elektromobilitat)

e tarifliche Vergltung nach Vergitungstarifvertrag
Regionalverkehr Sachsen AV-N
tarifliche Erholungsbeihilfe und
Jahressonderzahlung
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz
grindliche Einarbeitung & interne Schulungen und
Fortbildungsmaéglichkeiten
Gleitarbeitszeit
Jobticket mit Zuzahlung
Jobrad
Diensthandy
kostenfreier Parkplatz

Verkehrsgesellschaft Meilten mbH

KONTAKT BEWERBUNG AN
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Bewerbungen, grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) -, werden bei
vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.
*Die Ausschreibung gemaB BV 05.02 zu § 93 BetrVG erfolgt geschlechtsneutral



